Allegato "B" Rep. n. 11712/8004

STATUTC FASIE

Art, 1 - Cogtituzicne, denominazione, durata e sede é}
1. In attuazicone dell’Accordo Sindacale del 19 Dicembjé

Fd
A

2007, stipulato tra ASIEP e le 0C.8S.LL.: FEMCA-CISI, FILC-

b
NE

TEM-CGIL UILTEC-UIL, & costituito 11 Fondo di Assistenza Sa-

nitaria Integrativo al Servizio Sanitaric Nazionale per 1 la-

voratori dell’industria sgettore energila, 1la cul denominazione

in forma abbreviata & "“FASIE” c<¢on i1 requisiti di asscciazicne

non riconosciuta ai sensi dell’art. 36 e seguenti del Codice

Civile.

2. I1 Fondo ha sede legale in Roma.

Art. 2 - Scopo

1. I1 Fondo, fermo regtando la centralitd e 1’opportunita

della fruizione delle prestazioni erogate dal 8ervizioc 8Sani-

tario Nazionale, ha lo scopo di provvedere, mnei limiti delle

contribuzioni stabilite dalle fonti istitutive, al rimborso

delle spese sanitarie, sscondo le modalitad previgle dall’ap-

posito Regolamento ed entro i 1imiti previsti dallo stesgsgo

Regolamento, a favere dei lavoratoti iscritti, dei pensionati

iscritti e dei loro nucleil familiari, se iscritti.

2. Il Fondo non ha fini di lucro & pud svolgere golo quelle

attivitd strumentali al perseguimento dello scopo di cui al

presente articolo.

3. Laddove se ne ravvigsasse 1'opportuniti, il C.d.A. del




Fondo pud proporre all’Assemblea operazioni di fusione o ac-

corpamenti con altre entitd che perseguonc finalita analoghe

_Fendatrici.

| nez rigpetto delle linee guida indicate dalle Organizzazioni

4. Nel caso di morte per malattia dei lavoratori in servi-

zic ai quali si applica il Contratto Energia e Petrolio, in-

dipendentemente dalla lorc condizicone di asscociati, 11 Fondo

provvederd ad erogare un importe, secondc quantc espressamen-

te previsto dall’Accordo Sindacale 19.12.2007 ed eventuali

successive modifiche.

Art. 3 - Associatl

L'iscrizione al FASIE & volontaria e si esercita con la com-

pilazione del modulc della scelta dell’opzione.’

Le adesionl pervenute entro il 30 aprile ed il 31 ottobre a-

vranno effetto rispettivamente dal 1°¢ luglio e dal 1° gennaio.

Poggono iscriversi al Fondo in qualita di assistiti:

al Tutti i lawveratori a cul si applica 11 Contratto Collet-
. tive Naziocnale “ENERGIA F PETROLIO", “GAS-ACQUAY, “CONFINDIT-
STRIA CERAMICA” e “WETRC E LAMPADEY {e, su richiesta , i loro

familiari) assunti con contratto a tempo indeterminato e de-

terminatce con durata non inferiore ad un anmmo e gquelii in

forza all’estero in aspettativa;

-

Per i nuovl agsunti l1’azienda consegnerd all’attc dell’assun-

zione 1l modulc per 1la scelta delil'opzione: l1’azienda curerd

il ritirce e 1'inoltro al FASIE entro 60 giorni dalla data di




assunzionsa;

) Tutti 1 pensionati ed 1 lore familiari, sempre ché gli

stessi (lavoratore e familiare) zrisultino iscritti all’atto

del pensicnamento;

c) Tutti i dipendenti e loro familiari delle organizzazioni

firmatarie 11 C.C.N.L. di cul all'art. 1 del presente Statuto;

4d) I1 coniuge supergtite ed eventuali familiari iscritti

potranno progeguire 1’iscrizicme al FASIE per gli anni suc-

ceggivi, mantenendo le garanzie previste per i familiari,

provvedendo integralmente al pagamento delle gquote. I dipen-

denti ed 1 pensgionati non posscone essere iscritti guali fami-

liari di altro dipendente.

Il Regolamento definisce le modalitd operative riguardanti:

- Igcrivibilitd familiare

- Scspensioni

- Uscita dal Fondo

A sequito di appositi accordi collettiwvi nazionali stipulati

dalle Organizzazioni Sindacali del laveoratori d&i cui all’art.

1 del presente Statuto c¢on le Organizzazioni iwmprenditoriali

di altri sgsettori dell’'area Energia e Petrolio, previo accordo

delle fonti istitutive, potramno iscriversl al Fondo i lavo-

ratori dei relativi settori.

31l accordi collettivi wnazionali in argomento dovrannoc preve-

dere le medesime modalitd di adesione e contribuzione prewi-

gste per gli altri iscribtbi, sia per quanto concerne gli ob-
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Art. 4 - Quote di rimborso

1) Gli iscritti al PFasie contribuiscone <¢on una quota di rim-

borso ai costi di pertinenza delle fonti istitutive,

-~

2} I1 contributo *guote di rimborso costit & definito {nelle

guantitd e modalita) dal regolamento.

Art. 5 - Patrimonio del Fondo

1. Il Fondo provvede al propri scopi ed alle spggiugimge—
stioni:

a) La contribuéione regolamentata dal C.C.N.L. a carico

delle imprese;

b Ogni altro provento c¢he sgpettl od affluisca al Fondo a

qualsiasi titolo.

Gli avanzi di gestione garanno utilizzati prioritariamente

per incrementare i1 fondo di riserva. Per eventuali diversi

utilizzi dovrd essere preventivamente sentita la Consulkta.

2. I1 patrimonic del Fondo & indivigibile e non potrd esse-

re distratto dal fine per il quale & stato costituito.

In casc di scioglimenteo del Fondo 1l'eventuale quota di patri-

monic che residuasse dalle operazioni di liquidazione dovrid

eggere devoluta ad enti che persequono finalitd analoghe a

quelle di cuil al precedente art. 2, secondo le norme contenu-

te all’art. 20 del presente Statuto.

Art, 6 - Contributi e Prestazioni

1. I contributi a carico delle aziende al FASIE sono versa-




ti dalle stesse 1in unica gquota a gennaic di ogni annc nella

misura stabilita dagli accordl sindacali.

2. I contributi a carico dei lavoratori saranno trattenuti/f-

mengilmente dalle aviende, secondo 11 regime fiscale e con- }°

tributive vigente, e versati dalle aziende stesse al Fondo

entro il giorno 16 del mese succesgivo.

3. I pensicnati provvederanno direttamente ai versamenti a

mezzo bonifico bancarico in un’unica rata da corrispondersi

entro il 15 di Dicembre precedente all‘anno di riferimento,

4. I contribubi sono annuali e pertanto per i lavoratori le

quote saranno trattenute fino al termine dell’anno finanzla-

rio e per 1 pensionati le guote nono sonc rimborsabili.

I1 Regolamento definisce le modalita operative relative alle:

- Pregtazioni ed ercgazioni delle prestazioni

Art. 7 - Ricorsi

1, @11 iscritti hanno facoltd di opporre zricorso avversoc

alle decisioni del Fondo in wmateria di iscrizione, contributi

@ prestazionl, a mezzo raccomandata a. r., entroc 60 giorni

dalla comunicazione del provvedimento.

I ricorsi saranno decisi dal Consiglic di Amministrazione en-

troe i 90 giornl successivi dal ricevimento.

2. Avverso le decisioni del Consiglio di Amministrazione &

in facecltd dell’igcritto, promucovere entro trenta giorni suc-

cegsivi  al- ricevimento della decisione il ricorso al “COLLE-

GI0 dei PROBIVIRI*.




3. Le decisioni del Cecllegio sonc prese a maggioranza e sSo-

no vincolanti.

4, Le decigioni del Collegio sgono inappellabili.

Art. 8 - (Consulta

La Consulta costituita Iin forma paritetica complessivamente

da n. 12 rappresentanti designati dalle parti stipulanti avra

il compito di:

- Monitorare il gquadro esternc di riferimento;

- Formulare suggerimentc per miglicramenti e modifiche;

- Rgprimere parere preventivo gulle coperture, 1 rimborsi e

le quote di partecipazicne.

La Presidenza della Consulta sard affidata ad un rappresen-

tante espresso dalla parte imprenditoriale. La <Consulta si

riunird su convocazione del Presidente almeno due volte
o o ali’annc e su richiesta delle parti istitutive.

Art. 9 - Organi del fondo

1. L'Aggembles

2. Il Consiglic di Amministrazione
L 3, Tl Presidente e due Vice Presidenti

4, I1 Collegio dei Revisori Contabili

5. Collegio del probiviri

L L'Aasemblea pud prevedere la attribuzione di compensi a favo-

re dei componenti degli organi sgociali.

Art. 1¢ - Assemblea dei delegati

L’aggemblea dei delegati, d4i sgequito semplicemente “Asgem-




hlea”, & composta da un numero di 30 delegati eletitil, secondo

le norme definite-Regolamento elettorale
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1. I componenti devono essere elettl dai lavoratori iscrit-
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ti al Fondo di cul al puntc a) art. 3 del presente Statuto;

T delegati durano in carica 3 anni e sono rieleggibili. Nel

caso in cul vengano a mancare uno o piu delegati, prima della

lorc scadenza naturale, questi verranno sostituitli secondo 1le

modalitd previste dal Regolamente elettorale. Il delegato su-

bentrante rimarrda in carica per 1l periode residuo del wmanda-

to del delegato sostituito.

Art. 11 - L‘Assemblea - Competenze

1L’ Assemblea ordinaria delibera su:

- Indirizzo generale del Fondo

- Approva il Rendiconto Finanziario predisposte dal Consiglio

di Amministrazione

- Nomina 11 Congiglic di Amministrazione.

L!'Assemblea straordinaria delibera su:

- Operazioni di fusione o accorpamentl c¢on altre entitd che

perseguono finalitd analcghe nel rispette delle linee guida

indicate dalle Fonti istitutive

- Modifiche 8tatutarie secondo quanto previste dall’art 20

del presente Statuto

- Modifiche Regolamento elettorale secondo guanto previsto

dail’art. 20.

L'Agscemblea ordinaria & validamente c¢ostituita in prima con-




vocazione se gono pregenti almenc otto deciml dei delegati e

delibera con il voto favorevole di sette decimi dei presenti,

in seconda convocazione se sono presenti almeno sette decimi

dei delegati e delibera con il voto favorevele di sei decimi

dei presenti.

L’Assemblea stracrdinaria & validamente costituita se sono

presenti almeno otto decimi dei delegati e delibera con il

vote favorevole di due terzi del presenti.

Cgni delegato ha diritto ad un voto e non potrid essere porta-

tore di piu di 2 deleghe di voto.

La delega pud essere atirvibuita esclusivamente a componenti

dell‘Assemblea.

Le Assemblee ordinaria e straordinaria dovrannoc essgere convo-

care a mezzo fax, e-mail, lettera © qualsiasi mezzo ritenuto

idoneo dal Comsiglioc di Amministrazione, 15 giorni prima del-

la riunione.

In caso di urgenza la convocazione potrd essere effettuata 6

giorni prima della riunicne. La convocazione delle Asgembles

deve precedere 1l'ordine del giorne, l’ora, la data ed il luo-

go della riunione,

L’Assemblea ordinaria gi riunisce una wvolta all’anno.

L'Assemblea viene convocata dal Pregidente del Fondo o quando

ne facciano richiesta almeno metd dei Consiglieri o almeno

due terzi del Delegati motivandone per iscritto le ragioni

della convocazione e gli argomenti da trattare. La convoca-




zione deve avvenlre entro 30 giorni dalla richiesta.

Le Assembleae sono pregiedute dal Presidente del Fondo ed in

gua asggenza dal Vice Presidente pild anziano.

Art. 12 - Consiglio di Amministrazione

1, I1 Consigiio di Amministrazions & cogtituite da un nume-

ro di 6 componenti nominati dalla Assemblea e rappresentanti

pariteticamente le tre Organizzazioni Fondatrici,

2, 71 Consiglico di Amministrazione ha il compito di ammini-

gtrare i1 Fondo ed & investito di poteri, ordinari e straor-

dinari, per l’attuazione di quanto previsto dal presente Sta-

tuto.

In particolare il Congiglio di Amministrazione:

- Nomina nel suo ambite 11 Presidente e due Vice Presidenti

del Fondo, in modo che siano rappresentate le tre componenti

delle 00.8S.LL.;

- 8Bceglie la Socletd di Revisione Amministrativa;

- Stabilisce l'organizzazione e la gestione del Fondo, defi-

nendo la struttura, l'organico necessario;

- Definisce la tipologla delle prestazioni e le modalitd di

erogazione delle stesse informando anche le Organizzazioni

Fondatrici;

- Predispone il Rendiconto Finanziario che propone all’Assen-

blea per l'approvaiione;

- Predispone e approva il Regolamento applicativo del presgen-

te Statuto;




- Decide, in relazione alla situazione economico-finanziaria,

le modifiche delle prestazioni e il Regolamento delle stesse,

di cui all‘art. 5 del presente Statutec;

- Nomina 1 Consulenti Sanitari;

- Decide, anche sulla base delle proposte dei Consulenti Sa-

nitari, le convenzioni con Strutture sanitarie pubbliche e

private e con medici-chirurghli e odontoiatri affidandone al

residente la relativa sottoscrizione;

- Attribuisce deleghe al proprio interne, definende materie e

compitli oggetto delle deleghe stesse:

- Stabilisce le modalitd di versamento dei contributi e 1la

gcelta dellristitute bancario su cul confluire gli stessi:

- Decide gli interventi solidaristici;

- Delibera gulle eventuali coperture assicurative del Fondo;

- Pud nominare il Direttore del Fondo.

3. I componenti del Consgiglio di Amministrazione duranc in

carica 3 anni e sono rieleggibili. WNel caso di dimissicni o

decadenza di unc o pilll Congiglieri prima della scadenza del

mandato, l’Assemblea del Delegati provvederd alla loro sosti-

tuzione entro 30 glorni. Il Consigliere cooptato dovrd essers

espressione della stessa comperente del Consigliere cessato e

rimarrd in carica per il periodo residuo del mandato del Con-

sigliere sostituite. Alle riunioni riquardanti 1l budget e il

Rendiconto dell’esercizio finanziario partecipa il Collegio

dei Revisori Contabili.

10




4. La convocazione delle riunioni deve preveders luogo, ora

e ordine dell‘glorno e deve essere effettuata a wmeszo racco-

o ——
eIy
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mandata, telegramma, fax, e-mail o altrc mezzo telematico i-

donec a far pervenire aili componenti del Consiglio ed ai com-

ponenti del Collegic dei Revisori Contabili almeno 5 giorni

prima della data della riuniocne. In caso di particolare ur-

genza le convocazloni poessono essere effettuate a mezzo tele-

gramma, fax, e-mail o altro wmezzo telematice idoneo, da in-

viarsi almeno 3 giorni prima d&ella riunione. Le riunioni del

Congiglic sonc considerate valide se sono presente la metd

dei Consiglieri e altresi se sono tenute attraverso sistemi

di wvidec conferenza ovvero attraverso sistemi di call confe-

rence nelle modalitd consentite dalla legge vigente. Il Con-

siglio delibera con il wvoto faverevcole sei due terzi dei pre-

senti.

5. Le riunioni del Consiglic di Amminisgtrazione sono pre-

siedute dal Presidente.

6. Gli Amministratori che non intervengano senza giustifi-

cato motive a tre riunioni consecutive al Consiglic decadono

dzll’'incarice. In tal cagso a1 procede alla loro sostituzione

ai sensi del presente articolo.

Art, 13 - Presidente e Vicepresidenti

1. 11 Presgidente ha la legale rappresentanza gta in giudi-

210 e pud nominare procuratori.

2., Il Presgidente sovrintende alla gestione ordinaria del
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Fondo; convoca e presiede le riunioni del Consiglio di Ammi-

nistrazione e provvede alla esecuzione

delle deliberazioni

dello stessc; tiene 1 rapporti con le Organizzazioni Fonda-

trici e con gli Organismi esterni; svolge ogni altro compito

previsto dal presente Statutce o che gli venga attribuito dal

Congsiglico d&i Amministrazione per 11 buon funzionamento del

Fondo.

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i

da Egli designato o, 1in mancanza dal Vice Presidente pil an-

Ziano,

Art. 1l4- Collegio dei Revisori Ceontabili

1, Il Collegio dei Revigori Contabili & compogto da 3 com-

ponentl effettivi e 3 supplentl nominati dalil’Assemblea.

2. I1 Collegio svolge compiti e funzicni di contreolli della

gesticne, secondo 1lrart. 2403 e seguenti del Codice Civile e

presenta al Consiglic di Amministrazione al termine di ogni

egercizlo, la sua rvelazmione gul Rendiconto dell'esercizioc Fi- o
L nanziaric.
___________ 3. I componenti partecipano alle riundioni del Consiglio di
Amminigtrazione riguardanti i1 budget e il rendiconto dell‘e- _

sercizio finanziario.

4. Il Collegic provvede a verificare di sua competenza con

periodicitd trimestrale, salvo diverge egigenze dellc stesso

ravvisate.
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5. T1 compenenti del Collegic duranc in carica tre anni.

6. In cafiso""dj?-'”temporaneo impedimento del Presidente, 1o

stesso viene sdétitﬁiftd" dal- Reviscre da egli designato o, in

Ty

mancanza, 4da'Revisore-pil anzianc.

7. I Componenti del Collegio che non - assistono, senza giu-

stificato motivo, durante un esercizic sociale, a due riunio-

ni del Collegic, decadono.

Art. 15- Il Collegio dei prcbiviri

- Il Collegio dei Probivirli & composto da tre componenti ef-

fettivi nominati dall‘Assemblea.

Al Joro interno si procederd ad eleggere il Presidente. T1

Collegio si riunisce nella sede del TFondo. Le decisioni del

Collegio sono prese a maggioranza e sonc vincolanti.

Deliberare su quantc previsto in materis allfart. 7 - Ricorsi

del presente Statuto.

.

- La deciglone del Collegio & inappellabile.

- I componenti del Collegio duranc in carica 3 anni.

- In c¢agc di temporanec impedimentoe del Pregidente 1o stesso

viene sostituito dal componente da egli designato o in man-

canza dal componente pid anziano.

- I componenti 1l Collegio c¢he non agsistono senza glustifi-

cato motivo a due riunioni del Collegio decadeno.

Art. 1% - Esercizio finanziario

1. I’egereizico finanziario inizia 1l 1° gennaio e gi chiude

il 31 dicembre di ogni anno.
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2. I1 Rendiconto dell'esercizic Finanziario dell‘anno pre-

cedente, unitamente alla relazione del Consiglic di Ammini-

strazgione & approvato dallo stessc Consiglic di Amministra-

zione entro 11 31 marzo successivo.

Entro il 30 aprile di ogni anno i1 Congiglic di Amministra-

zione sottopone all’approvazione dell’Assemblea dJdei Delegati

il Bilancio Conguntive dell’esercizio precedete. Il Rendiceon-

to Finanziario & accompagnato dalla relazione generale, dalla

relazione del Collegio del Sindaci e da quella della societd

incaricata del controllo contabi}_eﬂ.”

3, Tl Rendiconto dell’esercizic Finanziario e le relazioni

degli Amministratori e del Sindaci e della Societd ihcaricata

del contrcllo contabile devonce restare depositati in copia

presso la sede del Fondo durante i guindici giorni che prece-

dono 1'Assemblea, affinché gli aderenti possano prenderne vi-

sione,

Art., 17 - birettore del Fondo

Il Direttore del Fondo, se nominato, ha la responsapilita del

personale e dell’organizzazione degli uffici e coadiuva il

Pregidente, del quale attua le digposizioni,

Art. 18 - Regeolamentc dJdel Fondo

1. In applicazione delle disposizioni di cui al precedente

art. 12, il Consiglio di Amministrazione predispone ed appro-

va 1l Regolamento applicativo del pregente Statuto. In esso

gong contenute le norme di funzionamentc del Fondo e le moda-
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1itd applicative delle disposizioni dellc Statuto, cui gli i-

scritzi deveno atienersi.

Art. 19 - Oneri o vincoli sopravvenuti

1. Nel casc iIn cul, durante la wigenza del Fondo, dovessero

intervenire modifiche normative, nazionali e/c regionali, che

impongano per g¢ii assoclatl iscritti oneri, spese aggiuntiwve

o vinceoli superiorl a quelli concordati che compromettanc le

finalitd del Fondo ovvero 1‘impossibilita finanziaria soprav-

venuta, il Consiglic di Amministrazione dovrd intarpellare le

Fonti istitutive del Fondo e convocare 1’'Assemblea.

2. Le Fonti istitutive dovrannc esprimers 1l proprio parere

entro 50 giormi dalla rvrichiesta del Conglglio di Amministra-

zione,

3. Il Consiglic di Amministrazions recepisce la wvalutazicne

delie Fonti istitutive e le conseguenti decigsioni ed informa

1’'Assemblea.

Nel caso in cui le Feonti istitutive ritengano opportuno addi-

venire allc scicglimento del Fondo, 1l Congiglio di Ammini-

gstrazione, mnel rigpetto delle modalitd di cui all‘art. 12 del

presente Statuto e previa adeguata informativa agli iscritti,

convocherd 1'Assemblea straordinaria per la delibera di scio-

glimento del Fondo.

Art. 20 'i Mbdific,h_e allo Statutc e Regcoclamentc elettorale

Le‘mo'di,f:'igh"e ;—ilfpresente Statutec e Regolamento FRlettorale so-

ng_ propogte dal Consiglio di  Amministrazione e approvate
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dall’Assemblea straordinaria, previc parere vincolante delle

Organizzazioni Fondatrici.

Art. 21 - Scioglimentc del Fondo

Lo scioglimente del Fondo & deliberato dall’Assemblea straor-

dinaria con le modalitd e maggioranze previste per le modifi-

che alloc Statuto.

Le attivitd patrimoniali residue dovranno essere devolute ad

altre associazioni che perseguono finalitd analoghe.

Art., 22 - Norma finale

Per tutio gquanto non esgpressamente previsto dal presente Sta-

tuto si rinvia alle vigenti norme di legge.
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